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VICERRECTORIA
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ELEMENTOS DEL SISTEMA
DE INVESTIGACION

'Propledad'lntel""’

Réglmen Financiero

Sector Productivo, Estado, ONG, Fundaciones,
entre otros

GRUPOS DE
INVESTIGACION




Acuerdo 004 de 2015

Sistema de Investigacién

Acuerdo 012 de 2015

Modifica Sistema de Investigacion

Acuerdo 003 de 2017

Estimulos e Incentivos

Acuerdo 016 de 2017

Programa Editorial

Acuerdo 020 de 2017

Financiacion de la formacion cientifica

Acuerdo 011 de 2018

Mejorar el impacto de la investigacion y
los servicios de extension ofrecidos por
los centros e institutos

Acuerdo 014 de 2015

Reconocimiento de Estimulos e
Incentivos a la actividad Investigativa

Acuerdo 031 de 2015

Reconocimiento de Estimulos e
Incentivos a la actividad Investigativa

Acuerdo 028 de 2015

Modifican la Formacion General y el
Eje de Investigacion Formativa de los
Programas de Pregrado

Acuerdo 041de 2017

Modalidades de Grado, estudiantes de
los programas de pregrado

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION

RESOLUCIONES
RECTORALES

Resoluciéon 104 de 2017

Se crea el Centro de Innovacion y
Emprendimiento

Resolucion 033 de 2017

Conformacion y el funcionamiento del
Comité de Etica en Investigacidon

Resolucion 033 de 2017

Se reglamenta la conformacion y el
funcionamiento del Comité de Etica en
Investigacion

Resolucion 360 de 2017

Se reconocen institucionalmente a los
grupos de investigacion
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O l/' ESTIMULOS E INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD

INVESTIGATIVA - ACUERDO SUPERIOR 003 DE 2017

...........................................................................................................................

) ~ » Investigacién, innovacién, Emprendimiento o Creacion Artistica y Cultural
r - podran recibir apoyo econéomico como ayudantes de investigacion.
\"(1_ » Desarrollado en alguna movilidad, tendran prioridad en la asignacién de cupos para

Estudiantes - adelantar estudios de posgrado en programas de Maestria de investigacion o
de Pregrado - Doctorado ofertados por la Universidad.

y ¢
b4

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.‘ ¢ ® Becas, apoyos econdémicos o vinculacion como jovenes investigadores de la
= Universidad del Magdalena o como asistentes de investigacion.

e
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estudiantes
de Maestria o
Doctorado
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ESTIMULOS E INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA - ACUERDO SUPERIOR 003 DE 2017

® Financiacion destinada al fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
resultados de la medicién y clasificacion de grupos de investigacion e
investigadores.

® Desempeno destacado en internacionalizacion gestionado la financiaciéon o dirigido la
@ : ejecucion de un proyecto financiado con recursos de cooperacion internacional o por la
. : creacion de productos tipo A o tipo TOP en coautoria internacional.

# Distinciones y reconocimientos a los estudiantes, graduados, investigadores y
profesores visitantes por sus aportes a la investigacion, desarrollo, innovacion,

Docentes = 2 = DRl TESAT
emprendimiento o creacion artistica y cultural en la institucion.

# Investigadores principales o coinvestigadores en proyectos de investigacion,
desarrollo, innovacién o creacién artistica y cultural, hasta veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).



Programa Editorial

Gestion del
Conocimiento

Gestion de la
Investigacion

Centro de Innovacion
y Emprendimiento

Transferencia de
Conocimiento y
Propiedad Intelectual

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION




Nelson Piraneque Gambasica

Doctor Ciencias agropecuarias con énfasis en
Manejo y Conservacion de Suelos

DIEF de la Facultad de Ingenieria

Andrea Cardoso Diaz
Doctor en Ciencias y Tecnologia Ambiental

DIEF de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmica

Mirith Vasquez Munive

Magister en Enfermeria con énfasis en
Cuidado para la Salud Materno Perinatal

DIEF de la Facultad de Ciencias de la Salud

VICERRECTORIA
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Celina Anaya Saade
Magister en derecho comercial

DIEF de la Facultad de
Humanidades

Ivan Sanchez Fontalvo

Doctor en Pedagogia

DIEF de la Facultad de Ciencias de
la Educacion

DIEF de la Facultad de Ciencias
Basicas




VICERRECTORIA

DE INVESTIGACION

M Recursos del Balance 2017 M Presupuesto Inicial

7.000,0
6.306,5
6.000,0 5.708,0
7,
2
@ 5-000,0 4.706,9
Q
% 3.835,1
«» 0000 3.443,0 \
Q 3.141,2 3.287,6
g 2.678,8
E 3.000,0 2.426,4 2.499,1 2.492,0 2.571 ,1 \
/
2.000,0
1.000,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Vigencias

* Cantidades en millones de pesos
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El presupuesto base de investigacion corresponde al 9% de
transferencias de la nacion y el departamento

* Cantidades en millones de pesos



Proyectos
de Inversion

Formulacion, ejecucion y
gestion de proyectos de

[+D+i

Edicion, publicacion y
divulgacion de la
produccion bibliografica y
audiovisual

Fortalecimiento de
relaciones con el entorno
para [+D+i

Disefo, creaciony
fortalecimiento de
unidades de I1+D+i y de
gestion de [+D+i

Organizacion de eventos de
|+D+i

Infraestructura, dotacion,
equipos, software y
bibliografia para
actividades de [+D+i

VICERRECTORIA
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Proteccion y transferencia

de la propiedad intelectual

producto de actividades de
[+D+i

Promocion y
acompafnamiento en
procesos de innovacion y
emprendimiento

Financiacion de la
formacion cientifica
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Alianzas estratégicas para la explotacién de resultados

Aumentar la
difusion,
P Convocatorias internas y externas _ _.
transferencia Crear valor social a
partir de la
formacion, la

del
conocimiento
investigacion y la
transferencia de
conocimiento

Investigacidn con apropiacion social y empresarial
Articulacion eficiente
entre Universidad -
Empresay Universidad
- Estado

Evoluciéon del Sistema de Gestion |+D+i e —
regional ¥ nacional
&n temas
estratégicos




AREAS ESTRATI?GICAS DE CIENCIA,
TECONOLOGIA E INNOVACION

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO SUPERIOR N* 18

“Por el cual se las dreas i de ciencia, i i6n en la Unit d del
Magdalena™

E! Consejo Superior de la Universidad del Magdalena, en uso de sus facultades legales y
i i te las feridas por la Constitucion Nacional, Ley 30 de 1992 y el

y esp r
Estatuto General Acuerdo Superior N° 012 de 2011, Articulo 25: numeral 3, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la ia uni i en la carta politica de Colombia, en su

articulo 69 y desarrollado por la ley 30 de 1992, se reconoce la autonomia de las instituciones de

educacién superior, como la idad de ion para cumplir con la mision y

objetivos que le son propios, garantia que permite a estos entes establecer sus propias directivas,

regirse por sus estatutos, crear su estructura y concepcion ideoldgica, con el fin de lograr un
1l 5 o "

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo sexto los objetivos de la ion superior y de
sus instituciones. Entre ellos se tienen los siguientes literales: b) trabajar por la creacion, el

lio y la transmision del imi en todas sus formas y expresiones y promover su
utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais; d) ser factor de
desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético, a nivel nacional y regional; y g) Promover
la unidad nacional, la descentralizacion, a integracion regional y la cooperacion interinstitucional
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias i que les permitan atender te sus r

Que e! Estatuto General de la Universidad, Acuerdo Superior N° 012 de 2011, en su articulo sexto
establece los fines de la Institucion, entre los cuales se encuentran:

“1) Prestar el servicio pablico de educacion superior y de formacion para el trabajo con los mas

it y . a fin de contribuir al desarolio integral del departamento,
la region y el pals, en ejercicio de su autonomia y del pleno respeto por los derechos de los
ciudadanos, sus estudiantes, docentes y personal administrativo;

Q) F el y de la f y integral de
Ios estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad.”

Que en el marco del Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una universidad mas incluyente e
innovadora” se establece en su apartado 3.3 Politica de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento, como accién proritania “15) Revisar y ajustar las politicas y estrategias del
sistema de investigacion”.

Que el Acuerdo Superior N° 004 de 2015 “Por medio del -ual se reglamenta el Sistema de
Investigacion" en su articulo 2 define que el objeto de la investigacion es “la generacion, difusion,

ia y apropiacion de e ientifi ico, artistico y cultural en dreas

estratégicas para el desarrollo de la regién y el pais". Asi mismo, en su articulo 4 establece que

la i igacion en la Uni idad del se desarrolla en el marco de la “adopcion de
. el Vla Y

areas g las

de i
regional, nacional e internacional .
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Establecidas por medio del .

Acuerdo Superior 018
del 30 de Julio del 2018.

\\\
Nt




AREAS ESTRATEGICAS DE CIENCIA,
TECONOLOGIA E INNOVACION

Ambiente y Sostenibilidad

Conservacion, promocion y uso adecuado y sostenible de
la biodiversidad y los recursos naturales, con el fin de
protegerlos y potenciar su aprovechamiento sostenible
por parte de las comunidades, generando valor social,
cultural, ecolégico y econdmico. Para esto, se tomaran los
conceptos de desarrollo sostenible, cambio climatico vy
gestion ambiental, los saberes tradicionales y ancestrales,
las tecnologias convergentes y energias renovables y las
politicas publicas nacionales e internacionales.

VICERRECTORIA

DE INVESTIGACION

Educacion, Cultura y Sociedad

transformar la educacion, aportar a la construccion del
tejido social y reconocer y preservar el patrimonio y la
memoria histérica y cultural, para generar, desde lo local
hacia lo universal, alternativas que garanticen la inclusion
social, el equilibrio en el desarrollo de las culturas y el
territorio, el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn, los derechos humanos y la consolidaciéon de un
ambiente de paz en el posconflicto, reconociendo y
fomentando la diversidad cultural, la creatividad, el arte,
el pensamiento critico y el uso de tecnologias.

Competitividad

Potenciar la agroindustria, el turismo, el comercio exterior
y la logistica, para generar posicionamiento del territorio
del Caribe colombiano, fomentando el emprendimiento,
la oferta productiva, el bienestar ambiental vy
socioeconémico, el desarrollo organizativo e industrial, la
incorporacion de tecnologias, la infraestructura, la
asistencia técnica especializada y el aprovechamiento de
acuerdos comerciales.

Salud Integral y Calidad de Vida

Promocidon de la salud, prevencion y atencién de la
enfermedad y rehabilitacion, para propender por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn,
reconociendo y aprovechando los saberes tradicionales y
ancestrales, culturales, sociales y tecnoldgicos, y las
politicas publicas nacionales e internacionales.
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49 Grupos de Investigaciéon Investigadores Categorizados por Colciencias
Categorizados por Colciencias (781-2017) Categorizados por Colciencias (781-2017)
A1:6 A: 10 B: 11

@@@ @@@@@‘ @@@@@@ 114investigadores
E3E3E3 E3E3E3EE0 e33R e s oo
T

@@@@@@@@@@@ 9 Sénior 27 Asociados 78 Junior

B3 E3EHER NI IEIETET
COLCIENCIAS 4~\L
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TR DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS DE
= GRUPOS UNIMAGDALENA INVESTIGACION POR FACULTAD
' CLASIFICADOS POR COLCIENCIAS

SOV,

Ciencias
Ingenieria; Basicas; 20%

30%

Ciencias de la
Educacion;
12%

CONVOCATORIA CONVOCATORIA
737 - 2015 781-2017
49

41

RECONOCIDOS RECONOCIDOS
Y CLASIFICADOS Y CLASIFICADOS

Humanidades;
10%

Ciencias de la
Salud; 16%

Ciencias Empresariales Y
Econdmicas; 12%



U

Miembros de los Grupos de Investigacion por

tipo de vinculacion

Docente Ocasional 15 (3%)
|

Administrativo 29 (6%)\

Externo 37 (7%)

Estudiante 57
(11%)

Egresado 91
(17%)

Docente de
Planta 175 (34%)

Docente
Catedratico 117
(22%)

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION

Planta 175

'ﬁ"n"il Catedratico 117

w Egresado 91

@
'F Estudiante 57

Externo 37

dministrativo 29

casional 15
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EVOLUCION EN LA CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD *

640-2013 693-2014 737-2015 781-2017

Teoria de la materia condensada CMT




INVESTIGADORES CLASIFICADOS S |
GRUPO TEORIA DE LA MATERIA CONDENSADA CMT vy DE INVESTIGACION

INTEGRANTES DEL GRUPO*

VINCULACION CLASIFICACION

(2018 - II) ULt tels (781-2017)

INTEGRANTES

Jose De La C_ruz Sierra Ortega Docente de Planta Doctorado Investigador Senior (IS)
(Director)

Jesus David Gonzalez Acosta Docente de Planta Doctorado Investigador Asociado (1)

Gene Elizabeth Escorcia Salas Docente de Catedra Doctorado Investigador Asociado (1)

Jesus Beltran Sanchez Docente de Planta Maestria Investigador Junior (1J)

Jose Henry Escobar Acosta Docente de Planta Maestria Investigador Junior (1J)
Ruthber Antonio Escorcia Caballero Docente de Planta Doctorado No clasificado
Victor Emilio Vergara Diaz Docente de Catedra Pregrado No clasificado
Samuel Eligio Zambrano Rojas Estudiante de doctorado Maestria No clasificado
Carlos Mario Ariza Gallego Estudiante maestria Pregrado No clasificado
Oscar Javier Gaona Cruz Estudiante maestria Pregrado No clasificado
Maury Lizeth Herrera Torres Estudiante maestria Pregrado No clasificado
Angelica Margarita Mercado Mercado Estudiante maestria Pregrado No clasificado
Diego Andres Restrepo Leal Estudiante maestria Pregrado No clasificado

* Fuente: Plataforma GruplLAC de Colciencias a 11/12/2018
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PRODUCCION CIENTIFICA GLOBAL DEL GRUPO POR TIPOLOGIA*

Apropiacion social del
conocimiento:

47 (25%)

Nueve conocimiento: Desarrollo tecnolégico e

95 (50%) T innovacion:

4 (2%)

~_Formacion del Recurso
Humano: 45 (23%)

* Fuente: Aplicativo InstituLAC de Colciencias



DE INVESTIGACION

ESTIMULOS A LA INVESTIGACION o S VCERRECTOR A

$210.000.000

En incentivos por clasificacidén al grupo
de Teoria de la Materia Condensada CMT

INCENTIVOS GLOBAL EN LAS ULTIMAS 4 CONVOCATORIAS DE ACUERDO A CLASIFICACION

Equipo, software y libros Financiacion de proyectos AL S::_‘;v:;:i A §7 Lf'::; ;2:::2':’ ;rﬁgl;)a
CATEGORIAS 640-2013 693-2014 737-2015 781-2017
Valor Grupos Valor Grupos Valor Grupos Valor Grupos
Al $50.000.000 — $150.000.000 2 $50.000.000 2 $25.000.000 6
A $30.000.000 2 $120.000.000 5 $40.000.000 12 $20.000.000 10
B $20.000.000 3 $80.000.000 5 $30.000.000 8 $15.000.000 11
C $15.000.000 15 $50.000.000 14 $25.000.000 15 $10.000.000 22
D $10.000.000 13 $30.000.000 6 $25.000.000 4 o --=
$10.000.000 - -

$475.000.000 41 $2.230.000.000 34 $1.295.000.000 41 $735.000

640-2013 693-2014 737-2015 781-2017
Teoria de la materia A A A A

condensada CMT $30.000.000 $120.000.000 $40.000.000 $20.000.000




ESTIMULOS A LA INVESTIGACION SSNE A VICERRECTORIA

;,\ DE INVESTIGACION

Vo 0 0 ¢ 2

Incentivos a investigadores del grupo de Teoria de la
» Materia Condensada CMT
i3 U

,
CATEGORIA 693-2014 737-2015 781-2017

| Nimero |  Valor | Namero | Valor($) | Namero | Valor($)
Investigador Sénior (IS) 4 $55.000.000 6 $94.000.000 9 $45.000.000
Investigador Asociado (I) 14 $191.000.000 20 $251.000.000 26 $78.000.000
Investigador Junior (1J) 23 $308.000.000 36 $330.000.000 65 $130.000.000

TOTAL $554.000.000 $675.000.000 $253.000.000
Sénior: Estancia posdoctoral hasta por seis (6) meses o
pasantia hasta por tres (3) meses en el exterior.

plesucietets Asociado: Pasantia hasta por dos (2) meses en el exterior.

Libre destinacidon

Junior: Pasantia hasta por un (1) mes en el exterior

693-2014 737-2015 781-2017
José De La Cruz Sierra Ortega |Investigador Senior (IS) Investigador Senior (IS) Investigador Senior (IS)
Gene Elizabeth Escorcia Salas |Investigador Asociado (1) Investigador Asociado (I) Investigador Asociado (I)
Jesus David Gonzalez Acosta Investigador Asociado (I) Investigador Asociado (I) Investigador Asociado (I)
Jesus Beltran Sanchez Sin clasificacion Sin clasificacion Investigador Junior (1J)
Jose Henry Escobar Acosta Sin clasificacion Sin clasificacion Investigador Junior (1J)
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PROYECTOS DE INVESTIGACION ENTRE 2011 Y 2018*

$1.600 $1.467 R
$1.400 . N
/ \
$1.200 ‘ .
/ \
$1.000 . i
I |
$800 | Proyectos con ]
$600 » Vicerrectoria de
\  Investigacién .
400 .
5 $224 6145 N £
- — St
S —
CAPACIDAD INSTALADA EFECTIVO OTRAS FUENTES
(UNIMAGDALENA) (UNIMAGDALENA)

* Proyectos FONCIENCIAS se dan via convocatoria y cuentan con recursos en dinero, mientras que los proyectos internos cuentan con solo capacidad instalada



$1.581.318.500

Para el desarrollo de 10 proyectos de

investigacion

$1.600
$1.400
$1.200
$1.000
$800
$600
$400
$200
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FINANCIACION A PROYECTOS DEL GRUPO TEORIA DE LA MATERIA CONDENSADA CMT

$1.467

CAPACIDAD INSTALADA
(UNIMAGDALENA)

(millones de pesos)

$224

EFECTIVO (UNIMAGDALENA)

$146
]

OTRAS FUENTES



JOVENES INVESTIGADORES £a

c rd
X VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION

INVERSION

92.828.150
2017

132.789.060
2018

Jovenes 225.617.210
investigadores Total
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CONVOCATORIAS INTERNAS | e

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR LA PARTICIPACION
‘,-‘ CONVOCATORIA PARA DE ESTUDIANTES Y JOVENES INVESTIGADORES EN
P FINANCIAR LA VISITA EVENTOS DE RECONOCIDA TRASCENDENCIA
DE EXPERTOS > ¥ :

FONCIENCIAS 2017

TERMINOS DE REFERENCIA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

CONVOCATORIA PARA
? }“'/A Pﬁl;‘&g ACé?OBNLSE EDITORIAL UNIMAGDALENA
~ NG

e %:_t ARTICULOS EN INGLES EN

—= Z=——  REVISTASSIROJCR

o o

CONVOCATORIA

> PARA FINANCIAR LA PUBLICACION
DE UNA SELECCION DE CUENTOS
DE LOS FUNCIONARIOS,
DOCENTES, CONTRATISTAS,
GRADUADOS Y PENSIONADOS DE
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\‘ CONVOCATORIA PARA

& I|IJ CONVOCATORIA PARA FINANCIAR - I FINANCIAR LA VISITA
v LA VISITA DE EXPERTOS DE EXPERTOS

69.074.504

Ejecutado

26 95.131.708

Gy ' Ejecutado



file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la visita de expertos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la visita de expertos - 2017.pdf
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356 millones
Ejecutados

358 millones
Ejecutados

. Docentes



file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf

MOVILIDADES DOCENTES s e

GRUPO DE INVESTIGACION TEORIA DE LA
MATERIA CONDENSADA CMT

LR .‘ ‘AY O

\\\ \\ \\m \ z

-~ __,_..——-—-——

Foto. Participacion con cuatro ponencias en el “Fourth International Meeting
for Researchers in Materials and Plasma Technology (4th IMRMPT)”,

Foto. Desarrollo de Pasantia Internacional en Amberes Bélgica, trabajo
colaborativo en el estudio de la superconductividad mesoscopica.



5~ VICERRECTORIA
EVENTOS RELACIONADOS CON LA 1+D+i ﬁ T AT

EVENTOS

18

EVENTOS EVENTOS

APOYADOS APOYADOS

$102.898.920 $77.124.449
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ECOLOGIA Y
BIODIVERSH




VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION

16y

EDITORIAL
UNIMAGDALENA




LIBROS PUBLICADOS L o o

GRUPO DE INVESTIGACION TEORIA DE LA MATERIA

CONDENSADA CMT
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PROMOCION Y DIVULGACION DE LA F7 SO vicerrecToRin
PRODUCCION CIENTIFICA Y ACADEMICA | D INVESTIGACIGN

J
Editorial

*UNIMAGDALENA®

: REVISTAS @ En proceso de clasificacion

Cientificas Indexadas

INTROPICA

» ig ™
Vol. 13, No. 2, julio - diciembre de 2017 = <

[

' INDEXADA C |




PROGRAMA EDITORIAL o vcerecior

Bfilbo" 9 172 aa

® [ d
FEr i a- I ntEl‘ n aci unal L E E r E 5 VD l a r' 1 YO Edltonal SERGIO GUERRA VILABOY JORGE R. IBARRA CUESTA
del Libro de Bogota =urceiia de tectun s Ercrin ABRIL MA *UNIMAGDALENA* Simén. Bolivar,

y Caribdis

Adriana I/ilamizar Ceballas

Beethoven Herrera Valencia

Yuga para cofibries

ALDEA GLOBAL:
AVANCES Y RUPTURAS

Stand propio Editorial UNIMAGDALENA
Stand 311A, pabelldn 3.




PROGRAMA EDITORIAL OCOg vicRicoR

@filbo"® 17 2 sa

Edi to al
Eii'E.L“rL"ETEL“g“&' ITF:E:r ES Uolar ABRIL  MAYO GN/MAGDALENA-

Clinton Ramirez C.

Magda|eﬂa g O ra vez el paralso

Editdﬁ.a .l terntono dp pa7

*UNIMAGDALENA-

Una Universidad
incluyente e innovadora
PERICOO 2076 - 2020

Joaquin Viloria De la Hoz

ACORDEONES, CUMBIAMBA

Y VALLENATO EN EL
MAGDALENA GRANDE:
Una historia cultural, econémica y
politica, 1870-1960

Caribe Literario:

Ensayos sobre literatura
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Srey/
EDITORIAL
UNIMAGDALENA

Iibreric:de\o@

contenidos + soluciones

G libro » ®

LEE

LEMOINE
EDITORES
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CONVENIOS Y ALIANZAS PARA EL S
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE I+D+i

VICERRECTORIA
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UNIVERSITE DE NANTES

FACULTE DE PSYCHOLOGIE U N IVE RS ITE
URDULE 1BRE

DE BRUXELLES

2

o

s
SAPIENZA  \Yy
UCA

Universidad
de Cadiz

‘“iy'Universidade
~4de Sao Paulo
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